République frangaise

Mairie de
LABASTIDE-BEAUVOIR
Haute-Garonne

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 30 AOUT 2022

L’an deux mille vingt-deux, le trente aoGt a 20 heures 30, le Conseil Municipal de la commune de
LABASTIDE-BEAUVOIR (Haute-Garonne), diment convoqué, s’est réuni a la salle des Mariages, sous la
présidence de Monsieur André DURAND, Maire.

Présents : André DURAND, David REVERSAT, Franck JOLIBOIS, Elisabeth COCCOLO-LOUW, Rozenn
IRVOAS, Simone JULIEN (présente a compter de la 4¢ délibération), Edouard ANGELO, Nicole ORMES et
Mélanie OUCHENE.

Pouvoirs :

Denise CARRERE a Edouard ANGELO

Cédric CHAMBON a David REVERSAT

Laurent CHAUVEAU a Franck JOLIBOIS
Nicolas COMBEBIAC a André DURAND
Gregory CRESPO a Rozenn IRVOAS

Juliette LECUYER a Elisabeth COCCOLO-LOUW

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

Madame Elisabeth COCCOLO-LOUW est désignée secrétaire de séance.

1. APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DU 17 MAI ET DU 22 JUIN 2022

Monsieur le Maire soumet a I'approbation de I'assemblée délibérante les procés-verbaux des séances
du 17 mai et du 22 juin 2022.

Les procés-verbaux sont adoptés a 'unanimité des membres présents et représentés.

2. DELIBERATION N°2022-7-39 : AFFAIRES SCOLAIRES — Avenant n°1 au Marché de Restauration
scolaire

Monsieur le Maire expose que la commune a conclu un marché de fourniture de repas en liaison froide
avec la société RECAPE SA SCOP le 3 Mai 2021 pour 1 an avec possibilité de tacite reconduction durant
4 années.



Ensuite, au vu des nouvelles obligations issues des Loi EGALIM et Climat Résilience, du contexte actuel
de forte inflation et de difficultés d’approvisionnement du prestataire, il sollicite la commune pour la
conclusion d’un avenant augmentent de 10% le prix des prestations.

L'avenant contient :
e Une augmentation du prix de la prestation de 10%, les nouveaux tarifs s’établiraient comme

suit :
Repas Prix HT actuel Prix TTC actuel Prix HT nouveau | Prix TTC nouveau
MATERNELLE 2,55 2,69 2,81 2,96
ELEMENTAIRE 2,60 2,74 2,86 3,02

e Le changement du mode de livraison des repas : livraison en poche thermo formée et thermo
scellée pour une meilleure conservation des produits.

e Lesindices de calcul pour la révision des prix prévus a I'article 10.2.2 du CCAP ne sont plus en
vigueur, il convient de les remplacer par les indices nouveaux correspondants : les indices de
référence de la formule sont les indices « Indice mensuel des prix a la consommation »
(001759963) et la derniére valeur de Vindice trimestriel du colt horaire du travail (001565191).

Monsieur le Maire propose donc au Conseil Municipal d’approuver la conclusion de I'avenant et de
autoriser a signer.

Madame OUCHENE s’interroge concernant les répercussions sur les familles de cet avenant. Monsieur
le Maire précise que les tarifs de la cantine ont été votés en juin et qu’ils ne seront pas modifiés apres
la rentrée. En outre, la tranche n°1 de la tarification sociale a été élargie pour que plus de familles en
bénéficient. De plus, les familles pourront toujours solliciter le C.C.A.S de la commune.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire décide :

v D’approuver la conclusion de I'avenant n°1 au marché de restauration scolaire signé avec
I'entreprise RECAPE SA SCOP.

v' D'autoriser Monsieur le Maire a signer et a effectuer toutes les démarches afférentes a la
présente délibération.

Votants : 14 (dont 6 pouvoirs) Pour : 14 Contre : 0 Abstention : 0

3. DELIBERATION N°2022-7-40 : RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION RELATIVE AU TEMPS
DE TRAVAIL ET FIXATION DES CYCLES DE TRAVAIL

Vu-te-Codegénéral-des-collectivités-territoriales

Vu les articles L611-1 4 L613-11 du Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & {a solidarité pour I'autonomie des personnes agées et
des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son
article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;



Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif  I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour V'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu 'avis du comité technique en date du 5 juillet 2022,

Monsieur le Maire indique a I'assemblée délibérante que depuis Ia loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001
relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction
publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de
temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.
Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a
I'entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possibilité.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et I'obligation, a compter du ler janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuels de
travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a V'application des
regles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu’il est
« de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail
de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée
légale de temps de travail en dega des 1607h doivent &tre supprimés.

L Rappel du cadre légal et réglementaire des 1607 heures

Conformément a larticle ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives & la
définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités
territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par
le décret du 25 aodt 2000 » relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat, par délibération apreés avis du comité technique.
Par conséquence, pour un agent a temps complet :

- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures;

- ladurée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non

comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

365 jours

104 jours {52x2)
25 jours (5x5)
8 jours (forfait)

137 jours




{365-137) = 228 jours travaiilés

> | 1600 h

1600 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation sont respectées :

- ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- Vamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps de
travail hebdomadaire, heures suppiémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres
a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a 'usager.

L La journée de solidarité

En outre, conformément & 'article 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour
I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée
en vue d’assurer le financement des actions en faveur de |'autonomie des personnes agées ou
handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
{fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de

1607 heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents & temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans fa fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, apres avis du comité
technique.

L'assemblée est amenée & se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au
niveau de la collectivité.



1. Les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT)

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du
travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont
accordes afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607
heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A
cette fin, la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115
de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours
ARTT attribués annuellement est de :

3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;

23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.
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Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.
Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail.

iv. Annualisation

Le Maire rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des
services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.
L'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
v" de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
v de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Sur le rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré :

DECIDE :

Article 1

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de
garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée 3 1607 heures, dans les conditions
rappelées ci-avant.



Article 2
Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants sont soumis aux cycles de
travail suivants :

Secrétariat Général et service administratif :

v Cycle hebdomadaire (Secrétaire Général) : 38 heures par semaine sur 5 jours ouvrant droit a
18 jours d’ARTT par an

v" Cycle hebdomadaire (Secrétaire Général et Service administratif) : 38 heures par semaine sur
5 jours durant 35 semaines et 35 heures par semaine sur 5 jours durant 12 semaines (vacances
scolaires) donnant droit a 15 jours d’ARTT.

v Cycle hebdomadaire (Service administratif} : 35 heures par semaine sur 5 jours n’ouvrant pas
droit a des jours ARTT.

Bornes quotidiennes : de 8h a 19h15
Bornes hebdomadaires : du lundi au vendredi

Pause méridienne de 45 minutes au minimum

Services techniques :

v Cycle hebdomadaire {Référent technique et Agent polyvalent) : 35 heures par semaine sur 5
jours n"ouvrant pas droit a des jours ARTT.

Bornes quotidiennes : de 8h a 18h
Bornes hebdomadaires : du {undi au vendredi

Pause méridienne de 1h au minimum

Service ALAE / Ecole :

v Cycle de travail annualisé selon les périodes scolaires. Forte activité durant les 36 semaines et
faible activité durant les vacances scolaires.

Bornes quotidiennes : de 7h a 1%h
Bornes hebdomadaires : du lundi au vendredi
Journée continue : 20 minutes de pause pour 6 heures de travail consécutives seront prévues au

planning.

Article 3

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la competence du Maire, dans le respect des
cycles définis par la présente délibération.

Les horaires de travail sont déterminés selon les bornes suivantes :

Le cycle de travail dont dépend I'agent

Les horaires de travail seront fixés entre 8h et 19h30.

Pause méridienne de 45 minutes minimum

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une
pause dont la durée doit &étre au minimum de 20 minutes ;

L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
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Article 4
D’instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :
- letravail d’un jour férié précédemment chémé, autre que le ler mai,
- le travail d’un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur
- le travail de sept heures précédemment non travaillées & I'exclusion des jours de congés
annuels, avec la possibilité de fractionner en heures sur la durée de I'année civile.

Le choix de la modalité sera acté par I'autorité territoriale en concertation avec 'agent et en fonction
des nécessités de service.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité technique
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article 5
Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux régles
définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux.
Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

¢ de maniere groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

e sous laforme de jours isolés ;

s ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent étre reportés sur I’année suivante. Ils peuvent,
le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués au
terme de I'année civile de référence. Dans I’hypothése ol le nombre de jours ARTT a défalquer serait
supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de 'année civile, la déduction s’effectuera sur
année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué & 'agent concerné.

Article 6

Pour les agents annualisés, un planning a I'année sera remis a I'agent, qui distinguera les temps
travaillés, les temps de repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls
les congés annuels sont reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d’heures effectués par 'agent lui sera remis trimestriellement afin d’assurer
un suivi précis des heures.

Article 7
La délibération entrera en vigueur dés qu’elle sera rendue exécutoire. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur.

Contre : 0 Abstention : 0

Votants : 14 (dont 6 pouvoirs) Pour: 14




4. DELIBERATION N°2022-7-41: RESSOURCES HUMAINES: RECRUTEMENTS EN
ACCROISSEMENT D’ACTIVITE

Monsieur le Maire expose qu’afin d’assurer le service ALAE et faire face aux disponibilités de deux
agents titulaires, il convient de recruter des agents contractuels en accroissement d’activité. Il précise
qu’il convient de modifier la délibération n°2022-6-37 en date du 22 juin 2022 suite a des évolutions
dans les plannings, ce qui modifie la quotité horaire de certains contrats.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment I'article L. 332-23.1;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Considérant qu'’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un besoin lié a
un accroissement temporaire d’activité a savoir les besoins nécessaires au fonctionnement de I’ALAE
pour I'année scolaire 2022-2023 et notamment assurer les TAP,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE

e De modifier la délibération n°2022-6-37 du 22 juin 2022.

e Le recrutement d’agents contractuels dans le grade des adjoints d’animation territoriaux a
temps non complet, ces agents seront annualisés sur 12 mois pour s’adapter aux variations du
calendrier scolaire tel que présenté dans le tableau suivant :

Durée Validité du
ilia T !
Filiere Grade Catégorie Bebiomadaira e

Arfimation |, oioint C 16h 12 mois
d'animation

Animation | |, Adioint c 15,20h 12 mois
d'animation

Anifration, | . oint C 21,5h 12 mois
d'animation o -

Ariination | , DAt C 25,27h 12 mois
d'animation

Animation 'AQJomF c 12h 12 mois
d'animation

Animation | , AC.UOIFIF c 6,76h 12 mois
d'animation




e La rémunération des agents sera calculée par référence au 1° échelon du grade de
recrutement.

e Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

e De charger Monsieur le Maire d’effectuer toutes les démarches nécessaires.

Votants : 14 (dont 6 pouvoirs) Pour: 14 Contre : 0 Abstention : 0

ARRIVEE DE MADAME JULIEN SIMONE A 21H.

5. DELIBERATION N°2022-7-42: URBANISME — APPROBATION DE LA CONVENTION AVEC
ENEDIS POUR L'ETABLISSEMENT D’UNE SERVITUDE

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que dans le cadre de la mise en place par ENEDIS d’un
poste et d’une ligne pour la centrale solaire du terrain de rugby, il convient de signer une servitude
avec ENEDIS pour I'implantation et le passage sur les parcelles communales n°ZD34 et ZD35. Il précise
que tous les frais notariaux sont a la charge d’ENEDIS et qu’une indemnité de servitude sera versée 3
la commune.

Le Conseil Municipal, oui 'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, décide :

- D’approuver les conventions.
- D’autoriser Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches afférentes 3 cette affaire.

Votants : 15 (dont 6 pouvoirs) | Pour : 15 l Contre : 0 | Abstention : 0 |

6. DELIBERATION N°2022-7-43: TRAVAUX-S.D.E.H.G: APPROBATION ET ENGAGEMENT
FINANCIER DE LA RENOVATION DE L’ECLAIRAGE PUBLIC DE TYPE « BOULE » RUE DES ECOLES,
RUE DES ROSIERS ET IMPASSE DES FONTAINES (4 AT 133)

Madame IRVOAS, Adjointe en charge des Travaux, informe le Conseil Municipal que suite a la demande
de la commune en date du 14 décembre 2021 concernant la demande de rénovation de I'éclairage
public de type « boule », le SDEHG a réalisé I'étude de I'opération suivante :
® Rénovation de 33 lanternes Sodium Haute Pression type BOULE de 100W en place pour
place.
e Les points lumineux concernés sont situés Rues des Ecoles, Rue des Rosiers et Impasse des
Fontaines.
e les mdts existants seront conservés sauf 1.
e Remplacement du mdt sur le point lumineux 25 : celui-ci a été embouti.
e Les lanternes seront équipées d’un bloc LED et le modéle sera en mesure d’augmenter la
hauteur de feu.
e Prévoir un éclairage moyen de 8 lux avec dans la mesure du possible 0,4 d’uniformité.
o Systéme DALI pour pilotage de la lanterne en pied de mat.
e Puissance de 26 W environ. Température de couleur 3000°K.
e Corps en fonderie d’aluminium, vasque plate en verre trempé, IP 66.
e La commune pratique la coupure de nuit de Oh a 6h.



* La lanterne devra étre éligible au certificat d’économie d’énergie de catégorie 1 et étre
garantie intégralement (corps, bloc optique, appareillage électronique)} durant 10 ans.

Cette opération a été concue en vue d’installer un éclairage public respectueux de I'environnement et
de la biodiversité conciliant économies d’énergie, maitrise des dépenses publigues et réduction de la
pollution fumineuse.
Les technologies les plus avancées en matiére de performances énergétiques seront mises en ceuvre
et permettront une économie sur la consommation annuelle d’énergie électrique d’environ 89% soit
2 334€/an.

Compte-tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant a charge de la commune se
calculerait comme suit :

C TVA (récupérée par le SDEHG) 7747 €
Part SDEHG (50% du montant HT des travaux jusqu’au plafond fixé par le
C 19679€
SDEHG)
c Part restant a la charge de la commune {estimation) 21880 €
Total de 'opération 49306 €

Avant de planifier les travaux correspondants, le SDEHG demande a la commune de s’engager sur sa
participation financiére. |l existe 3 modes de participation financiére :

» Parvoie d’emprunt sur 12 ans
e Sur les fonds propres de la commune
e Versement d’une subvention d’équipement par le biais d'un fonds de concours.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d’approuver le projet présenté par le SDEHG et de
couvrir la part restant a charge de la commune par voie d’emprunt.

Madame OUCHENE pose la question des modalités de I'emprunt. Madame IRVOAS répond que c’est le
SDEHG qui s’occupe de la démarche {regroupement des opérations de plusieurs communes), le SDEHG
estime le taux & environ 2,5% sur 12 ans. Le SDEHG refacture chaque année I'annuité a la commune
(charge de fonctionnement au chapitre 65). Elle précise qu’au vu des économies réalisées, cette
dépense devrait étre compensée dés le début de 'opération.

Aprés en avoir délibéré et sur le rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal décide :

e D’APPROUVER le projet présenté.

» DE COUVRIR la part restant a la charge de la commune par voie d’emprunt et de prendre
rang sur le prochain prét du SDEHG. Dans ce cas, Vannuité correspondante, qui sera
fonction du taux d’intérét obtenu lors de la souscription, est estimée a environ 2122€ sur
la base d’un emprunt de 12 ans a un taux annuel de 2,5%, I'annuité définitive sollicitée a la
commune étant calculée sur la base du taux de 'emprunt réellement souscrit par le SDEHG.
Cette contribution sera imputée au compte 6554 en section de fonctionnement du budget
communal. Cette dépense sera ainsi intégralement compensée dés la premiére année de
mise en service par les économies d’énergie engendrées par la rénovation de I'éclairage
public.



¢ DE CHARGER Monsieur le Maire d’effectuer toutes les démarches nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Votants : 15 (dont 6 pouvoirs) § Pour : 15 { Contre : 0 i Abstention : 0

7. DELIBERATION N°2022-7-44 : FINANCES — ACCEPTATION DU DON SUITE A LA DISSOLUTION
DE L’ASSOCIATION « LABASTIDE EN FETE » ET APPROBATION DE LA CONVENTION AFFERENTE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que I'association « Labastide en féte » qui organisait
la féte locale et diverses manifestations a été dissoute. Par conséquent, la commune a repris 3 sa
charge l'organisation de la féte locale cette année.

Lors de son assemblée générale de dissolution, cette association a décidé de faire don de ses avoirs
restant a la commune reprenant la responsabilité de 'organisation de la féte locale.

Ce don créant une charge pour la commune, il y a lieu de consulter le Conseil Municipal sur son
acceptation au sens de Iarticle L.2242-1 du code général des coilectivités territoriales. La principale
obligation est d’organiser la féte.

De plus, il est proposé de signer une convention encadrant ce don et annexée 3 la présente
délibération.

Monsieur le Maire propose d’accepter le don et d’approuver la convention.
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
v’ D’ACCEPTER le don de I'association « Labastide en féte » pour un montant de 5 255,39€.

v" D’APPROUVER la convention
v" D’AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires.

Votants : 15 (dont 6 pouvoirs) Pour: 15 | Contre : 0 | Abstention:0 |

8. DELIBERATION N°2022-7-45: ADMINISTRATION GENERALE — Frais de déplacement des
bénévoles

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal I'importance de I'accés a la culture pour tous qui se
matérialise dans notre commune par le travail des bénévoles de la Médiathéque et tend & se renforcer
avec le projet en cours de réhabilitation de la médiatheque.

Monsieur le Maire expose que dans le cadre des missions relatives au fonctionnement de la
médiathéque, les bénévoles peuvent étre amenées a effectuer des déplacements hors commune avec
leur véhicule personnel : réunion du réseau médiathéques de I'Hers, formations, visites 3 Ia
Médiathéque Départementale, rendez-vous dans des fibrairies pour le choix des livres & acquérir...



Ces déplacements occasionnent des frais, Monsieur le Maire propose de rembourser les frais liés a ces
déplacements lorsqu’ils sont justifiés par les besoins du service.

Monsieur ANGELO, conseiller municipal, et Madame JULIEN, adjointe au Maire, posent la question des
frais liés au mandat de conseiller municipal qui est exercé de maniere bénévole et qui ne sont pas
remboursés par la commune aux élus.

Sur le rapport de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

v Décide de rembourser les frais de déplacement des bénévoles lorsqu’ils sont justifiés par les
besoins du service.

v Dit que ce remboursement se fait selon les mémes modalités réglementaires que pour les
agents municipaux, les tarifs kilométriques étant fixés par Arrété du Ministre de la fonction et
transformation publiques

v' Dit que les frais de repas seront remboursés au réel dans la limite du remboursement
forfaitaire.

v Dit que le bénévole doit obligatoirement produire les justificatifs nécessaires au
remboursement (factures...) et I'état de frais. Il devra justifier d’'une convocation et d’un ordre
de mission signé par le Maire ou par une personne ayant délégation en la matiére.

v" Dit que faute de pouvoir justifier de I'effectivité de la dépense, le bénévole ne pourra pas
demander le remboursement de ses frais.

v Dit que le paiement des frais de mission est effectué a la fin du déplacement et aprés
fourniture des documents justificatifs.

v’ Dit que les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

v Charge Monsieur le Maire d’effectuer toutes les démarches nécessaires.

Abstention : 1 (M.

Votants : 15 (dont 6 pouvoirs) Pour : 14 Contre : 0 ANGELO)

9. DELIBERATION N°2022-7-46 : ADMINISTRATION GENERALE : FIXATION DES INDEMNITES DU
MAIRE ET DES ADJOINTS AU MAIRE

Monsieur le Maire indique que les indemnités des élus sont aussi impactées par la hausse du point
d’indice décidée par le Gouvernement avec application dés le 1* juillet 2022. Dans un souci de
préservation des finances communales, il propose de revoir la délibération n°2020-4-12 du 16 juin
2020 afin de neutraliser la hausse des indemnités.

VU les articles L.2123-20 a L..2123-24-1 et R.2123-23 du code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que les articles 1.2123-23 et 1.2123-24 du CGCT fixent des taux maxima pour les

indemnités votées par les conseils municipaux pour le Maire et les Adjoints,

CONSIDERANT que le montant de I'enveloppe indemnitaire globale est égal au total des indemnités
maximales du Maire et des Adjoints,

CONSIDERANT que la commune de Labastide-Beauvoir compte 1290 habitants,

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire décide qu'a compter du 1°" septembre
2022 :



v" LUindemnité de fonction du Maire est fixée & 34,58% de I'indice brut terminal de la fonction
publigue.

v" Lindemnité de fonction des adjoints est égale a 11,11% de indice brut terminal de la fonction
publique.

v Les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution
du taux maximum et de {a valeur du point d’indice.

v Cette dépense sera imputée A larticle 6531 du budget communal et sera payée
mensuellement.

v" Monsieur le Maire est chargé d’effectuer toutes les démarches nécessaires a I'application de
la présente.

Votants : 15 {dont 6 pouvoirs) Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES DE FONCTION

Article L.2123-20-1-1II: «Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de
ses membres, & I'exception du maire, est accompagnée d’un tableau annexe récapitulant 'ensemble des indemnités allouées
aux autres membres du conseil municipal»

Indemnités du Maire :

% de I'indemnité (allouée en
% de l'indice brut terminal de Total brut mensuel en €
la fonction publique)

Nom et prénom du
bénéficiaire

DURAND André 34,58% 1392,03 €

Indemnités des Adjoints :

Nom et prénom du % de 'indemnité (allouée en%
, p . de l'indice brut terminal de la Total brut mensuel en €
bénéficiaire ) .
fonction publique)
1¢"¢ adjointe : IRVOAS Rozenn 11,11% 447,24 €
2¢ adjoint : JOLIBOIS Franck 11,11% 447,24 €
3¢ adjointe : JULIEN Simone 11,11% 447,24 €




10. DELIBERATION N°2022-7-47 : SUBVENTIONS : ACHAT D'UN COUTEAU-TAILLIS ET D’UN
SOUFFLEUR A FEUILLES ET DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-GARONNE

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal les différentes taches accomplies par les deux agents
techniques. Il indique qu’il convient d’acquérir des outils pour remplacer ceux qui sont défectueux ou
plus en état de marche.

Monsieur le Maire propose |’achat d’un couteau taillis et d'un souffleur a feuilles. Une consultation a
été menée aupres de plusieurs fournisseurs. Il propose de retenir le devis de la société AD
MOTOCULTURE qui comprend les prestations suivantes :

v" Couteau taillis pour un montant de 650,96€ HT
v" Souffleur pour un montant de 636,79€ HT

Ces acquisitions reviendraient donc a 1287,75€ HT soit 1545,30€ TTC.

Pour financer cette opération, Monsieur le Maire propose de solliciter une subvention auprés du
Conseil Départemental de la Haute-Garonne.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire décide :

D’approuver I'achat de ces deux outils pour le service technique.

De retenir le devis de I'entreprise AD MOTOCULTURE pour 1287,75€ HT soit 1545,30€ TTC
De solliciter la subvention la plus élevée possible auprés du Conseil Départemental de la
Haute-Garonne.

v"  De charger Monsieur le Maire d’effectuer toutes les démarches nécessaires a {'exécution de
la présente délibération.

AN

Votants : 15 (dont 6 pouvoirs) Pour : 15 | Contre : 0 i Abstention:0 |

11. POINTS NON SOUMIS A DELIBERATION

- Féte locale : Monsieur le Maire remercie les bénévoles, les agents et les élus en charge du
projet pour la féte locale. Monsieur ANGELO présente le bilan financier de la féte locale.

- Correspondant Incendie et Secours

ta-toi-MATRAS du-257/11/202 t-prévoit-quiancorrespondant-incendie et secours-devra-&tre désign .
dans les communes qui ne disposent pas d’un élu en charge des questions de sécurité civile. Les

conditions d’application ont été précisées par le Décret n°2022-1091 du 29 juillet 2022 relatif aux

modalités de création et d’exercice de la fonction de conseiller municipal correspondant incendie et

secours.

Les missions sont au sens du décret :

« Il. — Dans le cadre de ses missions d’information et de sensibilisation des habitants et du conseil municipal, le
correspondant incendie et secours peut, sous I'autorité du maire :



« — participer & I'élaboration et la modification des arrétés, conventions et documents opérationnels,
administratifs et techniques du service local d’incendie et de secours qui reléve, le cas échant, de la commune ;
« — concourir @ la mise en ceuvre des actions relatives g I'information et & la sensibilisation des habitants de la
commune aux risques majeurs et aux mesures de sauvegarde ;
« — concourir & la mise en ceuvre par la commune de ses obligations de planification et d'information préventive
;

« —concourir & la définition et & la gestion de la défense extérieure contre l'incendie de la commune.
« Il informe périodiquement le conseil municipal des actions qu’il méne dans son domaine de compétence. »

Apres avoir échangé sur ce sujet et notamment les différentes actions & mener sur la commune, les
élus décident d’en reparler lors de la prochaine séance.

- Passage a la M57 : il s’agit de la nouvelle maquette comptable des collectivités qui sera
obligatoire au 1*" janvier 2024. | est proposé d’anticiper cette nouvelle obligation au 1¢ janvier
2023 pour bénéficier de 'accompagnement du Trésorier dans cette bascule. Aprés avis du
comptable public, le Conseil Municipal devra délibérer sur a bascule. Un travail sera ensuite
mené par le Secrétaire Général concernant la transposition des comptes mais aussi le
toilettage de I'inventaire comptable qui ne correspond pas forcément & I'inventaire physique.

- Travaux médiathéque : les travaux ont commencé le 4 juillet. La Mairie sera fermée du 5 au 8
septembre pour les travaux de percement.

12. INFORMATIONS DES COMMISSIONS

Commission E.T.U

Madame IRVOAS précise le calendrier des événements liés & la commission ETU :
o Le 18 septembre : Journée de nettoyage du village
o Le 4 octobre : Réunion publique concernant le quartier En Sesquiéres.
o Le 21 octobre et le 25 novembre : prestation de broyage avec le broyeur proposé
aux habitants.

Commission Jeunesse

Monsieur JOLIBOIS fait le point sur la rentrée scolaire : 107 éléves inscrits a ce jour.
Le prochain Conseil Municipal des Jeunes aura lieu le 24 septembre.

Commission Vivre-Ensemble
Monsieur le Maire informe 'assemblée des prochaines dates :
o Leforum des associations se tiendra le 3 septembre dans la Halle aux grains.
o La réunion annuelle pour le calendrier des associations aura lieu le lundi 12
septembre a 18h.

o Le 24 septembre aura lieu la féte du Foyer Rural.

Monsieur le Maire a cloturé la séance a 23h00.



FEUILLET DE CLOTURE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 AOUT 2022

Délibérations adoptées lors de cette séance :

Numéro d’ordre de la
délibération

Domaine

Libellé

2022-7-39 AFFAIRES SCOLAIRES | Avenant n°1 au Marché de restauration scolaire
RESSOURCES Temps de travail et fixation des cycles de travail
2022-7-40 HUMAINES
RESSOURCES Recrutements en accroissement d’activité
2022-7-41 HUMAINES
2022-7-42 URBANISME /f.}'opropatlon de ’Ia convgntlon avec ENEDIS pour
I’établissement d’une servitude
Approbation et engagement financier de Ia
2022-7-43 TRAVAUX/SDEHG rénovation de | eclalrage public de type boule : .Rue
des Ecoles, Rue des Rosiers et Impasse des Fontaines
(4 AT 133)
Acceptation du don suite a la dissolution de
2022-7-44 FINANCES I'association « Labastide en Féte » et approbation de
la convention afférente
ADMINISTRATION Frais de déplacement des bénévoles
2022-7-45 GENERALE
2022-7-46 ADMINISTRATION Fixation des indemnités de fonction du Maire et des
GENERALE Adjoints au Maire
Achat d’un couteau taillis et d’un souffleur a feuilles
2022-7-47 SUBVENTIONS et demande de subvention auprés du Conseil

Départemental

La Secrétaire de séance,
Elisabeth COCCOLO-LOUW

e

Le Maire,
André DURAND




